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*Cest pasla vraie
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LE LEADERSHIP PARTAGE

« Sructure dinteractions renvoyant au partage
des conportements de leadership et des
responsabilités entre les mermbres dune équipe
orientée vers un abjectif commn »

PITER et al, 2023 (je mautocite la classe)
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LEADER DE TACHE

Tacticien, il organiste le jeu de son équipe

Christiane
ENDLER

LEADER MOTIVATIONNEL

Donne de I'énergie a son equipe dans les moments
difficiles. Encourage et soutient émotionnellement

Donne des consignes / conseils sur le terrain.

Fransenet al,, 2015
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EFFICACITE COLLECTIVE

ENGAGEMENT COHESION

PERFORMANCE COLLECTIVE

MOTIVATION €FFORTS COLLECTIFS

CONFIANCE COLLECTIVE
SENTIMENT D’APPARTENANCE
PARTAGE DES CONNAISSANCES

Carson et al, 2007 ; Fransen et al, 2017 ; Lopez-Gajardoet al, 2023 ; Loughead et al, 2019
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Byset al, 2020 ; McBan et Beauchan, 2014
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EST-CE QUE LA FACON DONT UNE
EQUIPE TRAVAILLE ENSEMBLE
MODIFIE LE PARTAGE DES RESPONSABILITES ET LA
PERCEPTION DU LEADERSHIP DANS UEQUIPE ?



EST-CE QUE LA FACON DONT UNE
EQUIPE TRAVAILLE ENSEMBLE
MODIFIE LE PARTAGE DES RESPONSABILITES €T LA
PERCEPTION DU LEADERSHIP DANS U€QUIPE ?

LA NATURE DU TRAVAIL D’EQUIPE

(COMMUNICATION ET COORDINATION)
MODIFIE T-€ELLE LA STRUCTURE DU

LEADERSHIP PARTAGE ?



METHODE

« REALISEZ2 LE MAXIMUM DE PLACAGES EN 2x5’ »

19,16 ans (eT-2,08)




METHODE

TRAVAIL D’EQUIPE OPTIMAL TRAVAIL D’EQUIPE MINIMAL

e ", N,

TRAVAIL D’EQUIPE ALTERE
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*le tout a 130% de VMA #NoPainNoGain
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METHODE

SOCIAL NETWORK ANALYSIS (SNA)*

*En anglais ¢a fait classe




RESULTATS

O Travail d’équipe Optimal ‘ Travail d’équipe Altéré D Travail d’équipe Minimal
a Score de leadership de tiche 1.5 — Score de leadership motivationnel
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DISCUSSION

UNE CONSIGNE QUI

ENCOURAGE LA LEADERSHIP
—_—

COMMUNICATION — -
ET LA COORDINATION PRRTAGE

(NATURE DU TRAVAIL D’EQUIPE)

*700h de travail pour une phrase, vive la recherche, vive la science, vive la France
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