
L’INFLUENCE D’UN 
COMÉDIEN D’ÉQUIPE SUR 

LA COHÉSION DANS LE 
RUGBY

Anouk MARTIN, sous la direction de 
Grégoire BOSSSELUT



Humour

Humour (Romero & Cruthirds, 2006) = communications amusantes qui génèrent des émotions 
positives chez les individus ou le groupe.
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Cadre théorique

(Martin et al., 2003)
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Humour Affiliatif (Bienveillant + 
tourner vers l’autre)

«  Eh les filles ont a 
Duponnette dans notre 

équipe ! »
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Humour Agressif  (pas bienveillant + tournée 
vers l’autre)

Regarde mes 
copains ils te 

font la scène !
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Le Comédien d’équipe influence – t – il la cohésion ? 
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Cohésion = la tendance du groupe à rester lié et à rester uni dans la poursuite de ses objectifs 
instrumentaux (Carron et al. 1998)



Scénario :
 Sans Comédien

Scénario :
Comédien avec 
humour affiliatif 

Scénario : Comédien 
avec humour 

agressif

QAG : Mesure de la cohésion 
perçue.

40 Joueurs et joueuses de rugby
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Méthode
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Résultats
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- Nombre de participants 
- L’utilisation de scénario

Les limites :
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Discussion

Conclusion

« Les émotions sont contagieuses, le positif attire le positif » Bosselut. G (2022)
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