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Population :  
• 165 Handballeurs masculins  de pôles espoirs  

  → 95 joueurs en programme accession (classe de 3ème et 2nd)  

  → 70 dans le programme excellence (Classe de 1ère et terminale) 
 

• Moyenne d’âge = 15,12 ans (ET = 1 ,02) 
 

• Moyenne d’entrainement par semaine = 11 heures (ET = 2,19) 
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Etude des liens entre le Perfectionnisme et le Burnout 
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Cadre théorique : Le Perfectionnisme : 
• Les deux dimensions du perfectionnisme (Stoeber & Otto, 2006) 

→ Les efforts perfectionnistes 

→ Les préoccupations perfectionnistes 

  

• Le modèle tripartite (Stoeber &                                                       
Otto, 2006) 
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Hypothèse 1 :  

• Il existe 3 profils perfectionnistes : perfectionnisme sain/ 
perfectionnisme malsain/ non-perfectionnisme (modèle 
tripartite). 

 

Méthode - Questionnaire : 

• The Sport Multidimensional Perfectionism Scale 2 (Sport-
MPS-2 ; Gotwals & Dunn, 2009).  
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Résultats : Les profils du perfectionnisme 
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Cluster 1        

Perfectionnisme sain            

(n = 65)   

Cluster 2         

Perfectionnisme malsain        

(n = 57) 

  

  

Cluster 3                           

Non-perfectionniste                 

(n = 43) 

M ET   M ET M ET 

       Efforts perf. 

S-NP 3.69 .49 3.79 .54 2.97 .57 

S-ORG 3.55 .55 3.51 .69 2.39 .62 

 Préoccupations perf. 

S-PCE 2.75 .59 3.19 .52 2.13 .62 

S-DCA 2.04 .61 2.76 .54 2.04 .55 

S-PPP 1.68 .47 2.81 .48 1.73 .55 

S-PPC 2.79 .48 3.27 .48 2.13 .57 
Tableau 1 : Caractéristiques des trois profils perfectionnistes. Note. S-NP = Normes Personnelles ; S-ORG 

= Organisation ; S-PCE = Préoccupations Concernant les Erreurs ; S-DCA = Doutes Concernant les 

Actions ; S-PPP = Perception de la Pression Parentale ; S-PPC = Perception de la Pression du Coach. 
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 Hypothèse 1 : il existe 3 profils perfectionnistes 
(modèle tripartite). 
 

Le modèle tripartite (Stoeber & Otto, 2006) 
 



Cadre théorique : Le burnout sportif :  
• Les 3 dimensions (Raedeke, 1977) 
 →L’épuisement émotionnel et physique 
 →Le sentiment d’accomplissement réduit 
 →La dévaluation du sport 
 

• Evolution différente des dimensions en fonction de l’âge et du 

genre (Isoard-Gautheur, Guillet-Descas, Gaudreau, & Chanal, 

2015). 
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Le Burnout Sportif 



Hypothèse 2 :  
• Il existe des différences de scores de burnout entre les profils :  
 →Le profil sain serait associé à des niveaux plus faibles de 
 burnout sportif 
 →Le profil malsain serait associé à des niveaux plus  élevés 
de burnout sportif 
 
Méthode - Questionnaire : 
• Le questionnaire sur le burnout de l’athlète (QBS ; Isoard-

Gautheur, Oger, Guillet-Descas, & Martin-Krumm, 2010)  
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Résultats : Le burnout sportif : 
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Cluster 1        

Perfectionnisme sain            

(n = 65) 

Cluster 2         

Perfectionnisme malsain                            

(n = 57) 

Cluster 3                               

Non-perfectionniste                 

(n = 43) 

  M ET   M ET   M ET 

EEP 2.55 .75 2.46 .78 2.29 .65 

DS 1.36 .51 1.60 .71 1.51 .56 

SAR 2.12 .76   2.35 .81   1.99 .68 

Tableau 2 : Moyennes et écarts-types des dimensions du burnout sportif en fonction des clusters. Note. 

EEP = Épuisement Emotionnel et Physique ; SAR = Sentiment d’Accomplissement Réduit ; DS = 

Dévaluation du Sport. 
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 Hypothèse 2 : il existe des différences de scores de 
burnout entre les profils   

• Différences non significatives entre les profils du 
perfectionnisme pour les dimensions du burnout 

• Le profil malsain présente les résultats les plus élevés pour 
deux des trois dimensions du burnout 

 
 

Le Burnout Sportif 
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